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CONSIGNES DE PRESENTATION 
 
Il devra se présenter sous la forme d'une reliure de copies à spirales en plastique. 
Veiller au soin et à la présentation. 
 
1- Couverture : Titre: Stage dans l'entreprise… 

Nom, prénom, classe. 
Nom et adresse du collège (Collège Jean Monnet, 78810 Feucherolles) 

 
2- Page 1 : Répétition de la couverture mais sur copie. 
 
3- Page 2 :  Remerciements à la personne qui a pris en charge le stage. 

Exemple: J'adresse mes remerciements à …. qui …. 

 
4- Page 3 :  Sommaire paginé (voir plan du rapport écrit). 
 
5- Page 4 et suivantes :  

 Rédaction du rapport : 
- temps: présent ou passé composé, 
- le rapport comprendra une analyse objective de l'entreprise mais également les 

impressions personnelles sur le stage. 

 Illustration du rapport par des documents (plaquettes, dessins, photos personnelles…)    
correctement insérés dans le compte-rendu et titrés. Toute source extérieure doit être 
clairement identifiée. 

 Critères de rédaction :  
- Taille des caractères 14, Police de caractère : Arial, Interligne :1,5 
- Mise en page : toutes les marges à 2,5 cm, 
- Respect des règles courantes de typographie et de ponctuation. 

 

 
 

PLAN DU RAPPORT ECRIT 
 

I – INTRODUCTION   (1 page) 

 
Quelles raisons vous ont amené(e) à choisir cet organisme pour effectuer votre stage ? 

 

II – OBSERVATION DE L'ENTREPRISE   (3 pages) 

 
En vous inspirant des différents points ci-dessous, vous rédigerez trois parties adaptées à l’organisme que 
vous avez observé. 
 
1. Présentation rapide de l’organisme 
- Historique : origine (date de création, nom du fondateur),  principales évolutions depuis l’origine 
 
2. Activité 
- Installations (locaux, bureaux, usines, laboratoires…), équipements (machines, outillage de production, 
matériel informatique, robotique…). 
- Domaine d’activité : Que propose-t-elle à ses clients ? 
- Classement : secteur(s) et branches d'activités, forme juridique, taille. 
- Ampleur de la production (chiffre d’affaires), place de l'entreprise sur le marché français (local, régional, 
national) ou peut-être international. 
- Ses objectifs. 



3. Organisation interne : le personnel 
Présenter la structure interne de l’entreprise sous la forme d’un schéma organisé (organigramme) en y 
raccrochant l’étude succincte de quatre à cinq métiers sous forme de fiche technique (nom du métier, niveau 
d’études, diplômes, voies actuelles de formation, salaire de départ et de fin de carrière). 
 
 
4. En conclusion: Trouvez trois qualificatifs pour caractériser l'entreprise. Justifiez votre choix. 
 
 

III – ETUDE DETAILLEE D’UN METIER  (1 page) 

 
1. Pourquoi avez-vous choisi ce professionnel ? 
2. Interview : définition du métier, qualités requises, avantages et inconvénients, conditions de travail, 

satisfactions dans l’emploi, débouchés et évolutions de carrière… 
3. En conclusion à cette interview, aimeriez-vous exercer ce métier ? Justifiez votre réponse.  
 
 

IV - PRESENTATION DU STAGE   (minimum 3 pages) 

 
Sous la forme d'un petit journal de bord rédigé, présentez, au jour le jour, votre visite de l'entreprise, votre 
installation dans un service, les tâches que vous avez accomplies, les contacts que vous avez noués, etc.… 

 
 

V - BILAN DU STAGE   (au moins 2 pages) 

 
Sous forme rédigée avec introduction et paragraphes, présentez vos remarques sur le stage. 
 
- Intérêt et apport du stage: bilan de ce que vous avez constaté et appris dans tous les domaines. Ce stage 
a-t-il correspondu à vos attentes ? Expliquez. 
 
- Citez trois points qui vous ont surpris, étonné; dites pourquoi. 
 
- Quelle est la place de cette expérience d'une semaine dans votre réflexion sur votre orientation ? 
 
- Quelles sont les questions et les perspectives que ce stage a pu vous inspirer ? 
 
 

 

RAPPORT ORAL 
 
 

PROPOSITION DE PLAN DE LA PRESENTATION ORALE  
 
 
1. Présenter brièvement l'entreprise dans laquelle vous avez travaillé. 
 
2. Quelles activités, quelles tâches vous a-t-on confiées ? 
 
3. Quels contacts avez-vous réussi à établir ? Lesquels vous ont le plus marqué? Qu'en avez-vous retiré ? 
 
5. Que vous a apporté cette semaine de stage sur le plan personnel ? 
 
6. Cela a-t-il modifié votre perception du monde du travail ? Expliquez. 
 
7. Ce stage a-t-il répondu à vos attentes ? 
 
8. Qu'est-ce qui vous a plu, déplu, marqué ? 
 
9. Pensez-vous que ce stage puisse vous aider dans vos projets d'orientation ? 



 
RAPPORTS DE SEQUENCE D’OBSERVATION EN MILIEU 
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Grille d'évaluation du rapport de stage 

 
 
 

 
Barème 

 
Critères 

Correcteur : 
………………… 

Correcteur : 
………………… 

 

 
    /2 
 

 
Présentation 
                               Propre 
                               Claire 
                               Aérée 
 

  

 
    /3 
 

 
Respects des consignes. 
                             (cf. consignes de présentation) 
 

  

 
    /3 
 

 
Correction du français  
                               Syntaxe 
                               Richesse du vocabulaire 
                               Orthographe 
 

  

 
    /3 
 

 
Observation de l'entreprise. 

  

 
    /3 
 

 
Perception de la vie professionnelle et des 
contacts humains dans l'entreprise. 
 

  

 
    /4 
 

 
Analyse de l'expérience vécue. 
Retentissement possible sur l'orientation. 
 

  

 
    /2 
 

 
Densité. 
Intérêt du dossier. 
 

  

 
   /20 
 

 
Note des correcteurs 

  

 
   /20 
 

 

Moyenne 
 

COMPETENCES ACQUISE NON-ACQUISE 

Rédiger un texte cohérent   

Respecter un plan    

Respecter des consignes.   

Analyser une expérience avec du recul   

 
Appréciations : 
 
 
 
 
 
 



 

Grille d'évaluation de la soutenance 

 
 
 
 

 
Barème 

 
Critères 

 
Contenu 
 

/10 
 
 
 

 

 Densité, intérêt de l'exposé 

 Pertinence de l'observation de l'entreprise 

 Perception de la vie professionnelle, des contacts humains 

 Analyse de l'observation. Opinion personnelle. 

 
Forme 
 

/10 
 
 
 

 
Prestance 

 Détachement du texte écrit 

 Absence de bafouillage 

 Bon débit de la parole 
 

 
Clarté de l'exposé 

 Enchaînement logique 

 Respect d'une approche de plan 
 

 
Implication de l'exposé oral dans l'expérience du stage 
 

COMPETENCES ACQUISE NON-ACQUISE 

Etre capable de décrire un environnement professionnel.   

Formuler clairement un propos simple.   

Savoir argumenter son propos de manière structurée.   

Participer à un débat, à un échange verbal.   

 


